[bookmark: _GoBack]2026职业病新规体检系统升级项目技术需求
[bookmark: heading_2]一、 建设目标
[bookmark: heading_3]响应国家2026年职业病新规合规要求，适配新版职业健康体检质控、诊断判定、复检管理及数据上报标准，针对医院现有体检管理系统进行升级。本次改造需要覆盖审核流程、危害因素关联、复检闭环管理、报告模板优化、数据上报适配全模块，全面满足卫健委、疾控中心监督检查及职业体检业务合法合规运营要求，保障医院职业健康体检业务正常开展、顺利通过年度质控核查。
[bookmark: heading_4]二、技术参数要求
[bookmark: heading_5]2.1 总体要求
本项目为湖州市第三人民医院2026职业病新规体检系统升级项目，投标人须提供完整的系统改造方案，确保改造后的系统能够满足2026年职业病新规及GBZ188-2025行业新标准。实现全业务合规管控，顺利通过卫健、疾控部门质控核查，保障医院职业体检业务合规稳定运营。
[bookmark: heading_6]2.2 功能参数要求
本项目包含软件开发、功能调试、院内部署、接口联调、人员培训等。具体功能要求如下：
	序号
	功能模块
	技术参数要求

	1
	总检总审流程升级改造
	适配GBZ188-2025新版审核逻辑，优化职业病多级审核、驳回、留痕流程，新增新增病种合规校验规则

	2
	职业病诊断与危害因素关联优化
	内置2026新版职业病目录数据库，实现工种、危害因素、体检项目、诊断结论自动匹配关联

	3
	职业病复检流程及历史记录溯源开发
	新增完整复检申请、审核、归档闭环流程，支持历次体检记录同屏展示、结果对比，适配新规复检管理要求

	4
	职业病团体报告样式调整
	按照2026国标新规优化团体体检报告版式、结论规范、风险汇总内容

	5
	职业病复检团体报告样式调整
	定制专属复检团报模板，区分初复检差异，新增复检结果汇总、异常整改提示模块

	6
	职业病结果上传程序适配改造
	升级省/国家职业病监测平台上报接口，更新上报字段、编码规则、质控校验逻辑



[bookmark: heading_9]2.3 系统集成要求
· 本次系统集成改造需严格遵循2026年职业病新规及GBZ188-2025标准，依托医院现有体检管理系统进行迭代升级，保障新旧系统数据无缝兼容。
· 系统需完成审核校验、危害因素关联、复检闭环、报告优化、数据上报全模块集成改造，内置新版职业病目录数据库。
· 需适配省、国家级职业病监测平台接口，统一字段编码与质控校验规则，保障数据精准上报。整体架构需稳定可靠、扩展性强，全面满足卫健与疾控部门合规核查要求。
· 系统改造不得影响现有系统的正常运行，须保证平滑过渡。
[bookmark: heading_11]三、商务要求
[bookmark: heading_14]3.1 项目验收标准
1.整体业务运行稳定，完全满足卫健、疾控中心质控核查要求；
2.系统可正常对接省、国家级职业病监测平台，上报字段、编码及质控校验符合最新标准；
3.所有操作手册、培训记录、业务报表完整交付，各科室操作人员独立完成全流程业务操作。
[bookmark: heading_16]3.2热线电话支持
用户系统出现问题时，客户可以从支持服务中心得到及时有效的电话支持。支持时间为7*24小时。故障受理后，维护人员将在规定时间内做出响应，先通过电话指导进行常规检查，判断故障范围，根据故障难度进行处理。针对一般故障的故障，可以通过电话在线帮助客户解决问题，在线解决不了的，公司第一时间调度工程师现场服务。
[bookmark: heading_17]3.3 远程网络支持
供应商须提供远程网络支持服务。根据客户的需要，客户还可选用支持服务中心的远程互联网服务，支持服务中心的工程师将通过网络技术，远程操作，检查问题，解决部分小型故障等问题，以便快速地解决客户的问题。
[bookmark: heading_18]3.4 现场响应
如果问题不能通过电话、远程网络的方式解决，支持服务中心会派出经验丰富的工程师到现场为用户解决问题。服务人员将在8小时内可到达现场，7*24小时内解决客户问题。
[bookmark: heading_19][bookmark: OLE_LINK1]3.5质保期
本项目质保期不少于1年，自项目终验合格之日起计算。质保期内，供应商须提供免费的系统维护、bug修复、技术咨询等服务。
3.6系统维护
1.根据GBZ188-2025新版要求,更新接害因素对应的体检套餐；
2.根据浙江省最新版体检异常阳性结果报送要求，更新体检重要阳性结果对应的数值并关联预警提示。

